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L’Economie Sociale et Solidaire : c’est quoi ?

=>» Charte et valeurs :
* Liberté d’adhésion,

* Démocratie : une personne, une Voix,

*Non lucrativité,
* Solidarité.

% Pour une économie au service de 'homme et des territoires

=>» 3 grandes familles d’entreprises
* Les coopératives
* Les mutuelles
* Les associations

=>» L’ESS en Aquitaine :

...et cing catégories d'entreprises :

* Les coopératives : agricoles, de crédit, de consommation, de distribution,

ouvriére de production, artisanale

* Les mutuelles : régie par le code de la mutualité de 1945
* Les assurances a caractére mutuel : régie par le code des assurances
* Les associations (dont les groupements d’employeurs)
* Les fondations

L’emploi salarié de 2000 a 2004 en nombre de postes

31/12/2000 | 31/12/2001 | 31/12/2002 | 31/12/2003 | 31/12/2004
Associations 84 105 86 307 89431 88851 90 055
Les mutuelles 4165 4283 4058 5134 5230
Sociétés d'assurance a caractére mutuel* 978 982 937 1855 1822
Coopératives 27554 27311 28513 28 258 27778
Autres structures** 4130 4183 4733 2 859 2994
TOTAL | 120932 123 066 127 672 126 957 127879

Sources : INSEE-DADS 2000 —2001 —2002 —2003 —2004 et MSA 2000 —2001- 2002 -2003— 2004

* A partir de 2003, contrairement aux années précédentes, les sociétés d'assurances agricoles (exemple : Groupama) ont été intégrées.

** Autres structures ne correspondent plus qu'aux fondations a partir de 2003, alors que précédemment étaient inclus les Comités d’Entreprises et les

Congrégations.

Les postes dans I'économie sociale et solidaire et dans I'économie Aquitaine

2003 2004
Eg(():?a?(rantla? Economie | Proportion Eg(():?a(;?tﬁ Economie | Proportion
o Aquitaine | del'ESS alfickiie Aquitaine | del'ESS
Nombre de postes 126957 | 1105812 11%| 127879 1117687 11%
Nombre d'équivalents temps complets 86 527 764 324 11% 87425 767 830 11%

Source : INSEE DADS 2004 et MSA 2004

Role de la CRESS (Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire) d’Aquitaine :

La CRESS Aquitaine ceuvre au quotidien pour le développement de I'Economie Sociale et Solidaire dans la région.

Elle réalise et accompagne des actions décidées d'un commun accord entre ses membres en vue de défendre et de
promouvoir la coopération, le mutualisme et le mouvement associatif employeur sur le plan régional, dans le respect de la

charte de I'économie sociale.

Missions et services aupres des acteurs du secteur :
« rassembler, informer, défendre, représenter les entreprises et groupements de 'Economie Sociale et Solidaire ;
« promouvoir et diffuser les principes coopératifs, mutualistes et associatifs ;

« affirmer et développer la dynamique sociale et solidaire dans les territoires ;
« faire connaitre les positions du C.E.G.E.S (Conseil des Entreprises et Groupements de I'Economie Sociale) ;
« servir d'interface entre 'Economie Sociale et Solidaire et les pouvoirs publics ;
« promouvoir les particularités et spécificités de la fonction d’'employeur dans I'Economie Sociale et Solidaire.

Coordonnées : 111 cours du Maréchal Galliéni, 33000 Bordeaux,
T 0556901 901- F 0556 96 81 39, cressaquitaine@wanadoo.fr, www.cressaquitaine.org




L’Economie Sociale et Solidaireen Pays des Landes de Gascogne

=> Nombre d’entreprises par famille au 31.12.04 :

* Les coopératives : 21

* Les mutuelles : 0

* | es associations : 149 (dont 9 groupements d’employeurs)
% Soit 170 établissements

=>» Répartition sur le territoire :
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=>» Emploi sectoriel : 170 établissements employeurs et environ 1 316 emplois (a prendre avec précaution car données
relatives)

* 8 coopératives de crédit :
& Environ 63 emplois (a prendre avec précaution car données relatives)

* 8 coopératives agricoles :
L7 sociétés coopératives et 1 GAEC
& Environ 23 emplois (a prendre avec précaution car données relatives)

* 5 coopératives artisanales:
& Environ 25 emplois (& prendre avec précaution car données relatives)

* 140 associations :
& 119 ont moins de 10 salariés, soit 85%
& Environ 1 043 emplois (a prendre avec précaution car données relatives)

* 9 groupements d’employeurs
& Environ 162 emplois (& prendre avec précaution car données relatives)

Le poids des associations est important...

Répartition du nombre de salariés en fonction du cadre juridique
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...Dans des secteurs d’activités tres divers

Répartition des associations par secteur d'activité
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Les constats et enjeux identifiés par le Pays

Constats identifiés :

& Un bilan social a été effectué par le Pays au début des années 90’ : le niveau de chdmage moyen était supérieur a celui
du niveau national (9.6% en 2002 avec un taux important pour les jeunes et les femmes). C'est une constante depuis.

On constate par ailleurs un faible taux de création et de reprise d’entreprises. Les secteurs générateurs d’emplois sont: les
activités de proximité, I'agriculture, la sylviculture et les industries dérivées.

Les entreprises génerent une grande quantité d’emplois saisonniers.

& La densité moyenne de la population est tres faible (12,2 hab. Km?). La population est agée, et la tendance générale est au
vieillissement de la population.

& Les habitations représentent moins de 1% de la surface du territoire. Le taux de logements vacants est bas et continue de
diminuer. On constate aussi un déficit en logements en particulier dans le locatif social.

& Les services a la personne sont inégalement répartis sur le territoire. Les services a la petite enfance sont insuffisants, et
on constate un manque de structures collectives pour la jeunesse.

Les services aux personnes agées sont conséquents mais inégalement répartis.

L’offre de services concernant les loisirs et I'insertion professionnelle des jeunes est atomisée, dispersée sans que les
liens soient établis entre les différents services.

L Le Pays bénéficie d'un paysage caractérisé par la forét, la présence de nombreux cours d'eau et I'agriculture. Des

problemes émergent au niveau de la gestion de I'eau. La consommation a fortement augmenté et la gestion n’est toujours
pas collective.

Enjeux identifiés : En fonction des 4 axes de travail développés par la CRESS

* Développement économique et social
& Mettre en oeuvre une politique concertée d'accueil d'entreprises
& Créer un Centre Economie Emploi Formation sur la partie girondine du Pays

* Maintien de I'emploi sur les territoires
& Mise en oeuvre des dispositifs RELAI et ATRAC sur le Pays
& Partenariat avec 'ADASEA pour la reprise d'exploitations agricoles

* Maintien des services et de la qualité de vie dans les territoires

& Création de 4 Maisons Médicales en partenariat avec les professionnels de la Santé

&, Création de deux Maisons de I'Enfance

& Expérimentation de nouveaux services : ludotheque itinérante, transport a la carte, maison de la solidarité. ..

&, Pérennisation d’une assistance technique Habitat a I'échelle du Pays (animation, assistance aux propriétaires, études)
&, Création d'un observatoire de I'habitat et réalisation d'un PLH

& Etude de faisabilité d'un organisme local de production de logements

* Professionnalisation des acteurs de I'ESS
& Mise en place des plates-formes techniques dans les centres de formation




Les outils de 'ESS disponibles sur le territoire pour répondre aux enjeux
En fonction des 4 axes de travail développés par la CRESS

* Développement économique et social :
% Aide a la création et au développement d’entreprises de 'ESS

=>» Outils de la microfinance (ADIE, Plateforme d'Initiatives Locales), UR Scop (siege : Tarnos et Bordeaux),
Aqguitaine Active.

% Pour soutenir la création d'emploi féminin, il existe un modele développé au Pays Basque et transposable : les
CLEFE (Clubs Locaux d’Epargne pour les Femmes qui Entreprennent).

* Maintien de I'emploi sur les territoires :
% Reprise-transmission d'entreprise, transformation d'association en SCIC, création de groupements
d’employeurs...

=>» UR Scop et Union Régionale des Groupements d’'Employeurs
&, Réflexion sur la mobilité sur un territoire :

=>» Associations «Mobicités » et «Autocom» réfléchissent aux problématiques de la mobilité en milieu
urbain ou périurbain mais pourquoi pas étendre la réflexion au milieu rural.

* Maintien des services et de la qualité de vie dans les territoires :
% Organisation et structuration de secteurs d'activités associatifs
=>» GPEC : outils et méthodologie capitalisés pour diffusion
& Soutien dans la mise en place de structures de services a la personne :
=>» Outils financiers, réseaux associatifs spécialisés dans le service a la personne

* Professionnalisation des acteurs de I'ESS :
& Pérennisation des activités et emplois dans le secteur associatif, travailler sur la reconnaissance de la fonction
employeur de toutes les entreprises de I'ESS, reconnaissance du bérévolat
=> Dispositif Local d’Accompagnement : Tech Ge Coop
=>» VAE bénévole, Dialogue Social : CRESS Aquitaine
=> Statistiques sur I'emploi, les entreprises de I'ESS sur les territoires + notes de conjoncture sur I'état
général du secteur




Des exemples ou témoignages sur votre territoire

Association Art de Haute Lande :

Implantée localement depuis plusieurs années, cette association a été créée afin de proposer, sur un territoire classé
zone d'éducation prioritaire et zone de revitalisation rurale, une offre d'insertion sociale et professionnelle pour un
public féminin.

Afin de proposer une nouvelle offre d'insertion pour un public féminin en difficulté, I'association souhaite aujourd’hui
créer, a partir de la récupération, de la transformation et de la réparation de tissus, une ligne de vétements,
d'accessoires et de linge de maison griffées Art de Haute Lande.

Pour ce faire et aprés avoir aménagé un atelier couture, recruté les salariés en insertion et crée une griffe identifiant
la marque, I'association est en train de prospecter des lieux de vente (maisons de retraite, collectivités locales,
écocentre de Sabres...)

Association Sans Facon :

L'association a crée une épicerie sociale. Outre le fait que cet outil permette concrétement de venir en aide aux plus
démunis (prix réduits), il est apparu clairement aux bénévoles de I'association qu'il était un vecteur de lien social et
favorisait les échanges entre bénéficiaires jusqu'a susciter des prises d'initiatives et envie d'étre utile aux autres (ex :
parrainer des personnes agées isolées, proposer des livraisons a domiciles..).

Les bénévoles de I'association ont donc mis en place des ateliers (couture, cuisine, santé et information sur les
droits). lls servent de support a une démarche plus globale d'insertion des bénéficiaires s'appuyant sur la
mobilisation et 'implication du public.




