Avant-propos

Cette cinquiéme publication des “chiffres-clés” de l'économie sociale et solidaire en
Aquitaine parait en décembre 2008 et se référe aux données 2005 et 2006.

Désormais, U'INSEE mettra chaque année a disposition des données statistiques
harmonisées au niveau régional et national, hors agriculture, sur les entreprises
de l'économie sociale et solidaire (documents disponibles sur les sites Internet de
U'INSEE et du CNCRES). Ce travail s’est fait en partenariat avec le Conseil National
des Chambres Régionales de U'Economie Sociale (CNCRES) et la Délégation
Interministérielle a l'Innovation, a I'Expérimentation Sociale et a I'Economie Sociale
(DIIESES).

En Aquitaine, une collaboration entre la CRESS et 'INSEE Aquitaine permet ainsi
de mesurer le poids de l'économie sociale et solidaire dans sa diversité
(hors agriculture) et de préciser certaines caractéristiques de l'emploi et des
rémunérations, a partir du nouveau dispositif intitulé CLAP et des DADS.

Ces nouvelles procédures permettent maintenant :

e de disposer de données comparables sur 'ensemble des territoires,

¢ de mesurer le poids des entreprises de l'économie sociale et solidaire par rapport
aux autres entreprises de I'économie et cela par secteur d'activité économique,

e de suivre les évolutions de 'économie sociale et solidaire grace a la fourniture
annuelle de données.

Cependant, a ce jour, aucune comparaison n’est possible avec les données
antérieures a 2005, puisque les modalités de comptage étaient différentes.

Par ailleurs, en Aquitaine, un travail entre la CRESS et la MSA (Mutualité Sociale
Agricole) a été réalisé afin d’intégrer les données relevant du secteur agricole.

Au nom de la CRESS Aquitaine et de l'ensemble de 'économie sociale et solidaire
de la région, je tiens a remercier M. le Préfet d'Aquitaine, M. le Président du Conseil
Régional et leurs services, de permettre la publication de ces précieux éléments de
connaissance.

Richard PEYRES
Président de la CRESS




Charte de 'Economie Sociale

Article 1 : Les entreprises de l'économie sociale fonctionnent de maniére
démocratique, elles sont constituées de sociétaires solidaires et égaux en
devoirs et en droits.

Article 2 : Les sociétaires, consommateurs ou producteurs membres des
entreprises de l'économie sociale s'engagent librement suivant les formes
d'action choisies (coopératives, mutualistes ou associatives), a prendre les
responsabilités qui leur incombent en tant que membres a part entiére des
dites entreprises.

Article 3 : Tous les sociétaires étant au méme titre propriétaires des
moyens de production, les entreprises de l'économie sociale s'efforcent de
créer, dans les relations sociales internes, des liens nouveaux par une
action permanente de formation et d'information dans la confiance
réciproque et la considération.

Article 4 : Les entreprises de l'économie sociale

- revendiquent 'égalité des chances pour chacune d'elles,

- affirment leur droit au développement dans le respect de leur totale
liberté d'action.

Article 5 : Les entreprises de 'économie sociale se situent dans le cadre
d'un régime particulier d'appropriation, de distribution ou de répartition
des gains. Les excédents d'exercice ne peuvent étre utilisés que pour leur
croissance et pour rendre un meilleur service aux sociétaires qui en assurent
seuls le controle.

Article 6 : Les entreprises de l'économie sociale s'efforcent par la promotion
de la recherche et l'expérimentation permanente dans tous les domaines
de l'activité humaine, de participer au développement harmonieux de la
société dans une perspective de promotion individuelle et collective.

Article 7 : Les entreprises de 'économie sociale proclament que leur finalité
est le service de 'homme.
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Le périmetre
de 'Economie Sociale et Solidaire

La diffusion de statistiques, sur le champ de l'économie sociale, a fait l'objet d’'une
rénovation importante au sein de l'INSEE. Il s’est agi, d'une part, de préciser
le périmetre des activités et des acteurs entrant dans le champ (ce qui a été
fait par accord entre U'INSEE et le Conseil National des CRES), et d’autre part,
de proposer des produits de diffusion standard sur le site Internet : www.insee.fr

LISTE DES CATEGORIES JURIDIQUES DU CHAMP STATISTIQUE DE L'ESS (Périmétrage)
et REGROUPEMENT EN FAMILLES ET SOUS-FAMILLES (Nomenclature juridique)

cJ libellé CJ (Catégorie Juridique de 'INSEE) activité
COOPERATIVES

Coopératives du domaine agricole

5432 SARL d'intérét collectif agricole (SICA)

5532 SA mixte d'intérét collectif agricole (SICA) a CA

5632 SA d'intérét collectif agricole (SICA)

6316 Coopérative d'utilisation du matér. agric. en commun (CUMA)

6317 Société coopérative agricole (SCA)

6318 Union de sociétés de coopérative agricole (USCA)

6532 Société civile d'intérét collectif agricole (SICA)

Coopératives de crédit

5191 Société de caution mutuelle

5192 Société coopérative de banque populaire

5193 Caisse de crédit maritime mutuel

5194 Caisse (fédérale) de crédit mutuel

5195 Association coopérative inscrite (droit Alsace Moselle)

5196 Caisse d'épargne et de prévoyance a forme coopérative

6100 Caisse d'Epargne et de Prévoyance

6595 Caisse (locale) de crédit mutuel

6596 Caisse de crédit agricole mutuel

5460 Autre SARL coopérative de codes APE 65 ou 67
5560 Autre SA coopérative a conseil d'administration de codes APE 65 ou 67
5660 Autre SA coopérative a directoire de codes APE 65 ou 67
5699 Autre SA a directoire de codes APE : 651E
Coopératives de production (SCOP)

5458 SARL coopérative de production (SCOP)

5558 SA coopérative de production (SCOP) a conseil d'admin.

5658 SA coopérative de production (SCOP) a directoire




LISTE DES CATEGORIES JURIDIQUES DU CHAMP STATISTIQUE DE L'ESS (Périmétrage)
et REGROUPEMENT EN FAMILLES ET SOUS-FAMILLES (Nomenclature juridique)

cJ libellé CJ (Catégorie Juridique de l'INSEE) activité
COOPERATIVES

Autres coopératives

5203 Société en nom collectif coopérative

5307 Société en commandite simple coopérative

5309 Société en commandite par actions coopératives

5443 SARL coopérative de construction

5451 SARL coopérative de consommation

5453 SARL coopérative artisanale

5454 SARL coopérative d'intérét maritime

5455 SARL coopérative de transport

5459 SARL union de sociétés coopératives

5460 Autre SARL coopérative Sauf APE 65 ou 67
5505 SA a participation ouvriére a conseil d'administration

5543 SA coopérative de construction a conseil d'administration

5547 SA coopérative de production de HLM a CA

5551 SA coopérative de consommation a conseil d'admin.

5552 SA coopérative de commergants détaillants a CA

5553 SA coopérative artisanale a conseil d'administration

5554 SA coopérative (d'intérét) maritime a conseil d'admin.

5555 SA coopérative de transports a conseil d'administration

5559 SA union de sociétés coopératives a CA

5560 Autre SA coopérative a conseil d'administration Sauf APE 65 ou 67
5605 SA a participation ouvriére a directoire

5643 SA coopérative de construction a directoire

5647 SA de production de HLM anonyme a directoire

5651 SA coopérative de consommation a directoire

5652 SA coopérative de commergants détaillants a directoire

5653 SA coopérative artisanale a directoire

5654 SA coopérative (d'intérét) maritime a directoire

5655 SA coopérative de transport a directoire

5659 SA union de sociétés coopératives a directoire

5660 Autre SA coopérative a directoire Sauf APE 65 ou 67
6543 Société civile coopérative de construction

6551 Société civile coopérative de consommation

6554 Société civile coopérative (d'intérét) maritime

6558 Société civile coopérative entre médecins

6560 Autre société civile coopérative
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LISTE DES CATEGORIES JURIDIQUES DU CHAMP STATISTIQUE DE L'ESS (Périmétrage)
et REGROUPEMENT EN FAMILLES ET SOUS-FAMILLES (Nomenclature juridique)

cJ libellé CJ (Catégorie Juridique de I'INSEE) activité
Mutuelles régies par le code des assurances
6411 Société d’assurance mutuelle
8250 Assurance mutuelle agricole
Mutuelles régies par le code de la mutualité
8140 Mutualité sociale agricole
8210 Mutuelle
8290 Autre organisme mutualiste
(ASSOCIATIONS [
9210 Association non déclarée
9220 Association déclarée
9221 Association d'insertion par l'économique
9222 Association intermédiaire
9223 Groupement d'employeurs
9230 Association reconnue d'utilité publique
9260 Association de droit local
FONDATIONS
9300 | Fondations

EXCLUS DU CHAMP : LISTE DES ACTIVITES HORS CHAMP STATISTIQUE ESS
ts CJ De code APE : 75 (Administration publique)

ts CJ De code APE : 911A (Organisations patronales et consulaires)

ts CJ De code APE : 912Z (Syndicats de salarié)

ts CJ De code APE : 913A (Organisations religieuses)

ts CJ De code APE : 913C (Organisations politiques)




La répartition
par activité économique

Il semble important de répondre aux nouveaux enjeux de valorisation et de lisibilité
de I'économie sociale et solidaire en tant qu'acteur économique et de permettre
d’harmoniser les données avec les nomenclatures d'autres institutions (DRTEFP,
ASSEDIC...).

A cette fin, et pour éviter un compte a part a U'INSEE qui mettrait l'économie
sociale et solidaire a l'écart du systéme économique classique et qui pourrait
a terme séparer «'ESS marchande» incluse dans une nomenclature «normale»
et «l'économie sociale et solidaire caritative » qui serait inscrite dans un compte
particulier, il est proposé de croiser les familles de l'économie sociale et solidaire
avec la nomenclature économique de synthése de l'INSEE.

Celle-ci est disponible a plusieurs niveaux de détail, par exemple pour la NES 16 :

NES- Niveau 1 - 16 Postes

EA Agriculture, sylviculture, péche

EB Industries agricoles et alimentaires
EC Industrie des biens de consommation
ED Industrie automobile

EE Industries des biens d'équipement
EF Industries des biens intermédiaires
EG Energie

EH Construction

EJ Commerce

EK Transports

EL Activités financiéres

EM Activités immobilieres

EN Services aux entreprises

EP Services aux particuliers

EQ Education, santé, action sociale

ER Administration
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Présentation des “chiffres-clés”

Le présent document a été réalisé par la Chambre Régionale de 'Economie Sociale
et Solidaire d'Aquitaine (CRESS Aquitaine), en collaboration avec 'Insee Aquitaine
et la MSA, avec l'aide financiére de |'Etat (Délégation Interministérielle a l'Innovation,
a 'Expérimentation Sociale et a I'Economie Sociale - DIIESES) et du Conseil Régional
d’Aquitaine.

Il porte sur les entreprises (établissements et emplois) de ['économie sociale et
solidaire d'Aquitaine au 31 décembre 2005 et 31 décembre 2006.

= Les sources
La rénovation réalisée conduit a une modification sensible de la nature des
informations que 'Insee fournissait jusqu’alors.
Les données utilisées proviennent de deux sources :
- U'INSEE : fichiers CLAP (Connaissance Locale de ['Appareil Productif) et fichiers
DADS 2006,
- la MSA (pour les activités agricoles seulement).

La source CLAP ne couvre pas encore la totalité du champ salarié. En particulier,
sont exclues les activités de l'économie sociale et solidaire relevant du secteur
«Agriculture, sylviculture et péche».

En Aquitaine, une collaboration plus étroite a été mise en place avec la MSA
pour obtenir les informations et données complétes sur les activités agricoles
«Agriculture, sylviculture et péche».

Ces données ne portent que sur 'année 2005.

= La méthodologie

Un travail sur 'évolution du poids de I'Economie Sociale et Solidaire par rapport aux
années précédentes n'a donc pas été possible cette année.

Enfin, pour rappel, nous comptons ici seulement les entreprises et établissements
employeurs, c’est-a-dire qui ont employé au moins 1 salarié au cours de l'année
(2005 ou 2006).



Rappel de quelques définitions

o INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques.
e MSA : Mutualité Sociale Agricole.

e Source DADS (Déclaration Annuelle des Données Sociales) : La Déclaration Annuelle des
Données Sociales est une formalité déclarative que doit accomplir toute entreprise
employant des salariés. Dans ce document, sont déclarés annuellement pour chaque
établissement : son identification, la masse des rémunérations brutes qu'il a versées, les
effectifs employés au 31 décembre et une liste nominative de ses salariés. Il est indiqué
pour chacun d'entre eux : son identification, son adresse, la période et la nature de
I'emploi, la qualification, le nombre d'heures salariées ainsi que le montant percu des
différentes rémunérations.

Le champ de l'exploitation des DADS couvre l'ensemble des employeurs et de leurs
salariés, a l'exception des agents des organismes de I'Etat titulaires ou non, des services
domestiques et des activités extraterritoriales.

e Lentreprise : Lentreprise est une unité économique, juridiquement autonome, organisée
pour produire des biens ou des services pour le marché.

L'établissement : Létablissement est une unité de production localisée géographiquement,
individualisée mais dépendant juridiquement d’une entreprise.

Equivalent Temps Plein (EQTP) : LEquivalent Temps Plein correspond au volume de travail
exprimé en heures et rapporté a un horaire annuel de référence (2 028 heures en 2005).

Leffectif au 31.12 ou emplois au 31.12 : Leffectif au 31.12 inclut les salariés du secteur
privé et des trois fonctions publiques (fonction publique d’Etat, hospitaliére et des
collectivités territoriales) et correspond au nombre de postes non-annexes présents au
31.12 dans l'établissement.

¢ Les rémunérations : Les rémunérations sont le cumul des rémunérations brutes des
salariés de l'établissement. Elles comprennent lintégralité des sommes versées au
salarié au titre de son contrat de travail, y compris intéressement et participation, avant
toutes déductions de cotisations sociales obligatoires, CSG, CRDS. Elles sont calculées,
depuis la validité 2002, a partir de la base CSG dont l'assiette est plus large que la base
de sécurité sociale car intégrant la participation et l'intéressement.

Salaire horaire net moyen : Le salaire net correspond aux rémunérations nettes de
toutes cotisations ouvriéres obligatoires et de CSG et CRDS, ce qui correspond également
au net fiscal, duquel ont été retranchées les CSG et CRDS non déductibles. Le salaire net
horaire moyen est la division de 'ensemble des salaires nets versés par le nombre
d'heures salariées. Le SMIC horaire (net de tous prélévements) est de 6,40 € en moyenne
sur l'année 2006, alors qu'il est de 8,15 € en brut.

Le secret statistique appliqué a la source CLAP : Sur toutes les variables hors effectifs
au 31.12, le secret statistique s’applique dans CLAP selon les modalités suivantes :

- que la case comprenne au moins 3 établissements,

- que le plus gros établissement représente moins de 85 7 des effectifs de la case,

- que la case comprenne au moins 5 salariés.
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LEconomie
Sociale et Solidaire
comparaison nationale

= T1  Poids de 'ESS en France et par région (hors agriculture)

= T2  Répartition des emplois, des EQTP. et des établissements
par familles de U'ESS (hors agriculture)



Poids de l'ESS en France et par région (hors agriculture)

Economie Sociale e . % Etablissements
et Solidaire CONOMIE ESS

Nb Etab. | Nb Emplois | Nb Etab.|Nb Emplois | Etabliss. | Emplois
France 203370 | 2145712 |2146 13121990 053 9,5% 9.8 7%
Alsace 5166 64 096 59435| 651 346 87 % 9.87%
Aquitaine 10923 100836 | 113621 987 364 9,6 % 10.2 %
Auvergne 4939 46 552 45629 428533 | 10.87% 109 %
Basse-Normandie 5164 55 398 48211 458990 | 10.7% 121 %
Bourgogne 5709 54 734 54423| 529034 | 1057% 10.3 %
Bretagne 12136 133 458 99570 991680 | 1227% 135%
Centre 8260 77 847 77460 813140 | 10.7 % 9.6 %
Champagne-Ardenne 4220 44 366 41 630 428 967 10.1 % 103 %
Corse 925 5786 14 268 88 302 6.5% 6.6 %
Franche-Comté 3855 40 329 37203 374847 | 10.47% 10.8 %
Guadeloupe 1100 10930 13704 116 068 8,07% 9.4%
Guyane 340 2808 3882 41275 8.87% 6.8 %
Haute-Normandie 5 069 51 237 51827| 605401 9.8% 857%
Tle-de-France 30121 359898 | 438240 5262197 6.9 % 6.8 %
La Réunion 1712 19 750 19762 200139 8.7 % 9.97%
Languedoc-Roussillon 9827 89 495 94 024| 726661 105 % 12,3 %
Limousin 2719 25 448 24714 230436 | 11.0% 11.0 %
Lorraine 6127 75199 67058 712323 9.17% 10,6 %
Martinique an 10 230 10562 111800 8,6 % 9.2%
Midi-Pyrénées 10 961 104877 | 101618 918510 | 10.87% 11.4%
Nord-Pas-de-Calais 9812 137074 | 101 955| 1288177 9,6 % 10,6 %
Pays de la Loire 13 827 144982 | 106625 1173370 | 13.0% 12,4 %
Picardie 4 956 55 056 51075| 565641 9.7 % 9.7 %
Poitou-Charentes 6 675 66 262 57225| 534703| 11.7% 12,4 %
Provence-A.-C. d'Azur| 15 940 148992 | 188378| 1563 089 85% 9.5%
Rhone-Alpes 21 976 220072 | 224032| 2188060 9.87% 101 %

Sources : INSEE CLAP 2006
Champs : Effectif au 31.12.2006



Répartition des emplois, des EQTP et des établissements
par familles de I'ESS (hors agriculture)

Mutuelles Sociétés
de santé d'assurance
etde a caractére

prévoyance mutuel

Coopératives Associations | Fondations

Ensemble
ESS

FRANCE
Emplois au 31.12 295 225 73 581 43425 1675612 57869 2145712
Emplois en EQTP 280 831 63 580 43715 1358304 48743 1795173

Nb établissements 21 964 4 436 2 460 173 533 977 203 370
AQUITAINE

Emplois au 31.12 15915 3 004 1645 77 535 2737 100 836
Emplois en EQTP 15 144 2 695 1547 64 236 2 346 85 968
Nb établissements 1314 211 106 9 261 31 10 923

POIDS DE L'AQUITAINE EN FRANCE EN 7%

Emplois au 31.12 54% 4,17% 3.8% 46 % 4,7 % 4,7 %
Emplois en EQTP 5.4 % 42% 35% 4,7 % 487 487
Nb établissements 6.0 % 487 437 537% 327% 5.4 7%

Source : INSEE CLAP 2006
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L’qunomie -
Sociale et Solidarve
en Aquitaine

= T3
« T4

«T5

= T6
«T7

«T8
= G1
«T9

= G2
«T10

= G3

Panorama de l'Economie Sociale et Solidaire

Les entreprises et les salariés de 'ESS
dans l'Economie Régionale (hors agriculture)

Evolution des emplois (nombre et EQTP) et des établissements
entre 2005 et 2006 dans l'économie régionale (hors agriculture)

La part de 'ESS dans l'Economie Régionale

La part de 'ESS dans l'Economie Régionale
hors secteur public

Emplois et EQTP de I'ESS
Répartition des emplois de 'ESS par familles

Répartition des emplois (effectifs au 31.12)
par secteurs d’activité et par familles

Répartition des emplois par secteurs d'activité et par familles

Répartition des établissements par tranche d'effectifs
et par familles de 'ESS

Effectif moyen au 31.12 par familles de 'ESS



Panorama de 'Economie Sociale et Solidaire

2006 Part sur ensemble (%)

Effectifs Effectifs
Etablissements| salariés  |Etablissements| salariés
(@u31.12 (@u31.12

Coopératives du domaine agricole

(IAA) 279 3828 23 3.1
Coopératives de crédit 812 7 895 6.8 6.5
Coopératives de production 76 1096 0.6 0.9
Coopératives autres 147 3096 1.2 25
Coopératives 1314 15 915 11,0 13,0

Mutuelles régies par le code de la mutualité 211 3004 1.8 25
Mutuelles régies par le code des assurances 106 1 645 0.9 1.3
Mutuelles 317 4 649 2,6 3.8
Associations du domaine social 1893 40 758 15,8 334
Associations du domaine éducation-recherche 1 066 13 672 8.9 11.2
Associations de santé 141 4 551 1.2 3,7
Associations sportives 1934 3630 16.2 3.0
Associations de culture - loisirs 1 647 3334 13.8 2,7
Associations d'hébergement - restauration 258 1326 2,2 1.1
Associations de transports 181 453 15 0.4
Association de services aux entreprises 700 5073 5.8 4,2
Autres associations 1 441 4738 12,0 3.9
Associations 9 261 77 535 77.4 63.5

Fondations 31 2737 0.3 2,2
TOTAL hors secteur agricole 10 923 100 836 91,3 82,5
Coopératives agricoles 268 1603 2,2 1.3
Organismes mutualistes agricoles 2 39 0.0 0.0
Associations agricoles 773 19718 6,5 16.1
Fondations agricoles 1 1 0.0 0.0
Secteur Agricole 1 044 21 361 8,7 17.5

ENSEMBLE 11 967 122 197 100.0 1000

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005

Les entreprises et les salariés de I'ESS dans l'économie régionale

(hors agriculture)
Dans [ESS ﬁgg%’gg Ensemble Aquitaine deFl’gEréS)

Etablissements 10 923 102 698 113 621 9,6 %
Emplois 100 836 886 528 987 364 10,2 %
Equivalents temps 9
pleins (EQTP) 85 968 801 066 887 034 9.7 %

Sources : INSEE CLAP 2006
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Evolution des emplois (hnombre et EQTP) et des établissements
entre 2005 et 2006 dans 'économie régionale (hors agriculture)

. Evolution
it Ensemble | Ensemble | EvolutionESS | Ensemble | Ensemble hors ESS

ar rapport Hors ESS Hors ESS
ESSen2005 | ESSen2006 | P : 2&”5 o 0 o 00 pag rz%%ort

Salariés au31.12 98032 100 836 +297% 868 691 886 528 +21%

EQTP 81 506 85 968 +557% 788994 801 066 +157%
Etablissements 10 621 10923 +287% 102267 102 698 +047%

Sources : INSEE CLAP 2006

La part de 'ESS dans l'économie régionale

Les sources étant différentes, ces données constituent une estimation

[ | DanslESS Aquitaine hors ESS | Ensemble Aquitaine | Part de [ESS
Emploi 122 197 900 779 1 022 976 11,95 %

Sources : INSEE CLAP 2006, MSA 2005, éléments de conjoncture régionale juillet 2008 (CESR Aquitaine)
Champs : retraitement CRESS Aquitaine

La part de 'ESS dans 'économie régionale hors secteur public
Les sources étant différentes, ces données constituent une estimation

) Aquitaine hors ESS | Ensemble Aquitaine .
- Dans [ESS hors public hors public Part de [ESS
Emploi 122 197 654 972 777 169 15,72 %

Sources : INSEE CLAP 2006, MSA 2005, éléments de conjoncture régionale juillet 2008 (CESR Aquitaine)
Champs : retraitement CRESS Aquitaine

Emplois et EQTP de U'ESS en Aquitaine

Les sources étant différentes, ces données constituent une estimation

Mutuelleg Sociétés
desanté | d'assurance PesaeEie

Coopératives ot de Fondations |Ensemble ESS

a caractére
ELEN mutuel

Emplois au 31.12 17518 3043 1645 97 253 2738 122197
Emplois en EQTP 16 094 2721 1547 69 508 2347 92218
Nb établissements 1582 213 106 10 034 32 11 967

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005

15



Répartition des emplois de UESS par familles

2* 147% [[] Coopératives

[] Mutuelles

[[] Sociétés d'assurance a caractére mutuel
[ Associations

[ Fondations

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005

Répartition des emplois (effectifs au 31.12)
par secteurs d’activité et par familles

Mutuelles Sociétés

Coonérativ desanté | dassurance Associations | Fondation Ensemble

QODEIdINES etde 3 caractére | ~SSoclations | - ronaations ESS
prévoyance mutuel

Agriculture,

sylviculture, pache 1603 39 0 19718 1 21 361

Industries agricoles

et alimentaires 1163 0 0 1 0 1164

Industrie 729 0 0 85 0 814

Construction 612 0 0 34 0 646

Commerce 4050 182 0 39 0 427

Transports 145 0 0 453 0 598

Activités financiéres 7 895 1798 1 645 70 0 11 408

Services

aux entreprises 1084 0 0 5 470 2 6 556

Services

aux particuliers 107 6 0 8 545 10 8 668

Education, santé,

action sociale 72 1018 0 58 584 274 62 388

Divers 58 0 0 4254 1" 4323

ENSEMBLE 17518 3043 1645 97 253 2738 122 197

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
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Répartition des emplois par secteur d’activités et par familles

100 % )
90 % ] Divers
80°% [[] Education, santé, action sociale
709 I Services aux particuliers
0% [[] Services aux entreprises
50 M Activités financieres
W09 [ Transports
309 Il Commerce
209 [[] Construction
109% [ ] Industrie
0y Il Industrie agricoles et alimentaires
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e €2 93 S S Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
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Répartition des établissements par tranche d’effectifs et par familles

de 'ESS
Mutuelles Sociétés
Coopératives DI | ¢ S Associations | Fondations i
perativ etde | acaractére at ' ESS
EOEN mutuel
Moins de 5 salariés 777 103 64 6870 9 7823
5 a 9 salariés 459 4h 17 1063 5 1588
10 a 19 salariés 221 27 1" 887 0 1146
20 a 49 salariés 99 34 10 1043 14 1200
50 salariés et plus 15 4 2 163 2 186
200 salariés et plus 11 1 2 8 2 24
ENSEMBLE 1582 213 106 10 034 32 11 967

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
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Effectif moyen au 31.12 par familles de U'ESS
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L’Ec;onomie -
Sociale et Solidazre

dans les départements
de ’Aquitaine

« T11
«T12
= T13
«T14

Répartition des emplois de 'ESS par familles
Répartition des établissements de UESS par familles
Répartition des emplois de 'ESS par secteurs d’activité

Répartition des emplois de U'ESS par secteurs d’activité en %




Répartition des emplois de UESS par familles

o e s | o | |

Coopératives 17518 2557 5730 3509 2181 3541
Mutuelles de sante 3043 202 1979 222 228 412
et de prévoyance

Sociétés d'assurance | 1.5 205 597 33 356 454
a caractére mutuel

Associations 97253 | 11891 | 36862 8957 | 14982 24 561
Fondations 2738 | 1307 1131 178 62 60
ENSEMBLE 122197 | 16162 | 46299 | 12899 | 17809 29028

% des Départements 100 % 1320% | 37.90% 10607% | 14607% 23,70 %

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
Champs : Effectif au 31.12

Répartition des établissements de U'ESS par familles

BN T
220 447 308 255

Coopératives 1582 352
Mutuellgs de santé 213 % 77 28 32 50
et de prévoyance

Sté d'assurance 106 10 41 9 19 27
a caractére mutuel

Associations 10 034 1309 4007 1164 1196 2358
Fondations 32 8 17 3 2 2
ENSEMBLE 11 967 1573 4589 1512 1504 2789
7% des Départements 100 % 13.14 7% 3835 7% 12,63 % 12,57 % 23317%

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
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Répartition des emplois de U'ESS par secteurs d'activité

Ensemble Lot Pyrénées

Qﬁm’l‘l‘tﬂz viche 21361 | 4238 | 3182 3298 | 5516 5127
Industries agricoles 1164 37 515 159 303 150
et alimentaires

Industries 814 31 41 357 22 363
Construction 646 112 106 284 3 141
Commerce 4271 974 934 950 805 608
Transports 598 68 199 131 60 140
Activités financiéres | 11408 | 1482 5 244 1146 | 1470 2068
Services aux entreprises| 6 556 688 2525 962 985 1396
Services aux particuliers| 8 668 892 4281 763 776 1956
Education, sante, 62388 | 7237 | 26823 | 4608 | 7567 | 16153
Divers 4323 403 2 449 243 302 926
Ensemble 122197 | 16162 | 46299 | 12899 | 17809 29028

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005 - Champs : Effectif au 31.12

Répartition des emplois de 'ESS par secteurs d'activité en %

i T i e | 5

Qﬁ;‘liﬂll‘tﬂ:.‘; véche 175% | 262% | 69% | 256% | 310% 17.7%
Industries agricoles 10% | 02% 11% 12% | 17% 05Y%
et alimentaires ’ ’ ’ ’ ’ ’

Industries 0.7 % 0.27% 01% 2.87% 01% 1.2%
Construction 057% 0.7 % 027% 22% 0.07% 057%
Commerce 35% 6,0 % 20% 7.4 7% 457% 21%
Transports 057% 0.47% 0.4 7% 1.0 % 037% 057%
Activités financiéres 937% 927% 11.3% 897% 837% 71%
Services aux entreprises| 54 % 437 55% 75% 55% 487
Services aux particuliers 71% 55% 927% 597% 447 6,7 %
Education. sante. 511% | 448% | 579% | 3B7% | 4259% 55,6 %
Divers 36% 257% 53% 1.9% 1.7 % 32%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005 - Champs : Effectif au 31.12



LEmploi dans 'Economie

Sociale et Solidaire
en Aquitaine
(hors Agriculture)

= T15 Répartition des emplois par catégorie socioprofessionnelle (en %)

= G4 Répartition des emplois par catégorie socioprofessionnelle
(en histogramme)

= T16 Répartition de l'emploi selon le sexe dans I'ESS (en %)
= G5 Répartition de 'emploi selon le sexe dans I'ESS (en %)

= T17 Répartition de 'emploi par tranche d’age et par familles
de UESS (en %)

= G6 Pyramide des ages dans l'ESS
=« G7 Pyramide des ages hors ESS
= T18 Répartition par condition d’emploi et par familles de 'ESS

= T19 Répartition de l'emploi en fonction du temps de travail



Répartition des emplois par catégorie socioprofessionnelle (en %)

Mutuelles Sté

de santé |d'assurance - : Ensemble Hors
otde | 3 caractére Associations| Fondations ESS ESS
prévoyance | mutuel
Artisans,
Commercants 0.4 0.7 0 02 0.1 0.2 0.5
Chefs Entreprises
Cadres et professions ~ 13.5 12,4 18,6 14,6 8.1 14,3 14,8
Intellect. Sup.
Professions 375 274 429 309 363 322 216
intermédiaires
Employés 254 57.8 37.6 39.8 499 383 33,6
Ouvriers 232 1.6 1 14,5 Hib) 15 29,5
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Source : Insee - Clap 2006
Champs : Postes non annexes hors agriculture
Répartition des emplois par catégorie socioprofessionnelle
100 %
515
90 % 145 15
23,2 29,5
80 %
70 %
60%
50 %
40 % 42,9
9 8785
30% 274 30,9 363 322 o
20% —
10% 135 12.4 18.6 14,6 &1 14,3 148
0% 04 0.7 0 02 0.1 02 05
Coopératives  Mutuelles Sociétés  Associations Fondations  Ensemble Hors
de santé  d'assurance ESS ESS
et de a caractere
prévoyance mutuel

[ Artisans, Commergants

0 Chefs Entreprises
Cadres et professions Intellect. Sup.

[l Employés

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005

[J Professions intermédiaires

[ Ouvriers
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Répartition de 'emploi selon le sexe dans I'ESS (en %)

Mutuelles | Société
de santé |d'assurance sl (S Ensemble Hors

Coopératives| "ot de | caractére ESS ESS
prévoyance | mutuel
Femmes 4300% 7910% 64407% 6610% 7660% 62907% 44107%
Hommes 5700% 20907% 3560% 3390% 23407% 3710% 55907%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Source : INSEE DADS 2006
Champs : Postes non annexes hors agriculture

Répartition de U'emploi selon le sexe dans U'ESS (en %)

[JFemmes EHommes

90 %
80 % Tk Tk
o 6% b6 a7
60 % 575 N 56%
50 % B9 4L
40% 36% Wy 37
30% y
21 B
20 % —
10% — I
0%
Coopératives  Mutuelles Sociétés  Associations Fondations  Ensemble Hors
desanté  d'assurance ESS ESS
etde a caractére

prévoyance mutuel

Sources : INSEE CLAP 2006 et MSA 2005
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Répartition de 'emploi par tranche d’age et par familles de U'ESS (en %)

Mutuelles

Sociétés

. de santé |d'assurance - : Ensemble Hors
Coopératives| ~ot'da | 3 caractere | SSociations| Fondations | =ccc ESS
prévoyance | mutuel
Moins de 25 ans 16.2 % 897% 6.3 7% 116 % 87 % 121 % 19,5 %
De 26 a35ans 253 % 26,3 % 24,9 % 2547 22,0% 253 7% 26,0 %
De 36 a 45 ans 25,4 % 265% 316% 27,9 7% 24,7 % 27.4 % 255 %
De 46 a 55 ans 25,0 7% 28,1 7% 25,7 % 255 7% 31.5% 25,6 7% 21,6 %
56 ans et plus 8.17% 104 7% 11.47% 9.6 % 131 7% 95 7% 7.4 7%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Source : INSEE DADS 2006
Champs : Postes non annexes hors agriculture
Pyramide des ages dans I'ESS
26,6 2621
2637% [ 21
263% |

[JHommes

Source : INSEE DADS 2006 - Champs : Données hors agriculture

Pyramide des ages hors ESS

De 46 a 55 ans
213 %1
De 36 3 45 ans
253%1
\ De 26 3 35 ans
2647 [
Moins de 25 ans
19,6 %1 |

[0 Hommes

Source : INSEE DADS 2006 - Champs : Données hors agriculture

[ Femmes

[ Femmes

19.4%

2587%
255%
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Répartition par condition d’emploi et par familles de 'ESS

Mutuelles

Société

Coopératives deetszr;té ii?rgz‘grc: Associations| Fondations EnsE%ngble }égrss
prévoyance | mutuel
Apprentis 1.0 % 027% 0.07% 037% 027% 04 % 1.7 %
Emplois aidés 0,07% 0.27% 0.07% 4,7 % 047% 36% 037%
Ordinaires 9897% 995% 1000% 9497% 9947% 959% 97.7%
Stagiaires 0.1% 0,1% 0,0 % 0,1% 0,0% 0.17% 037%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Source : INSEE DADS 2006
Champs : Postes non annexes hors agriculture
Répartition de 'emploi en fonction du temps de travail
Mutuelles | Société
Coopératives deetszr;te iacsasrgggrc: Associations| Fondations Enséesn;ble HEgr;
prévoyance | mutuel
Emploi au 31.12 15915 3004 1645 77535 2737 100836 886528
EQTP 15144 2695 1547 64236 2346 85968 801 066
Postes rémunérés au cours de l'année
Temps plein en % 8810% 75507% 83107% 53407% 6970% 60,70% 78407
Temps partiel en % 1190% 24507% 16,90% 4660% 3030% 3930% 21,607%
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Les Salaires dans_ I’qunomie
Sociale et Solidazre

en Aquitaine
(hors agriculture)

= T20 Les salaires horaires nets moyens (en euros)

= T21 les salaires horaires nets moyens par familles de I'ESS
et hors ESS par age (en euros)

= T22 Répartition de la masse salariale par secteur d'activités
et par familles (en K euros)
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Les salaires horaires nets moyens (en euros)

Coopératives 12,36 €
Coopératives du domaine agricole . . 11.08 €
(industrie et agroalimentaire relevant du régime général) ’
Coopératives de crédit 13,67 €
Coopératives de production 10,99 €
Coopératives autres 11,21 €
Mutuelles 13,10 €
Mutuelles régies par le code de la mutualité 12,44 €
Mutuelles régies par le code des assurances 14,25 €
Associations 9,71 €
Aide a domicile 815€
Aide par le travail 6.71 €
Accueil des personnes handicapées 10,43 €
Accueil des personnes agées 9,67 €
Créches et garderies 7.76 €
Autres actions sociales 9,76 €
Education - formation initiale 963 €
Education - Recherche et Développement, 1133 €
autres enseignements ’
Education - formation des adultes et formation continue 12,35 €
Associations de santé 13,29 €
Associations sportives 898 €
Associations de culture loisirs 940 €
Associations d’hébergement restauration 902 €
Associations de transports 9,80 €
Association de services aux entreprises 10,16 €
Autres secteurs 10,38 €
Non classé 10,05 €
Autres structures 11,89 €
Fondations 11,89 €
TOTAL ESS 10,50 €
TOTAL HORS ESS 10,94 €

Sources : INSEE DADS 2006
Champs : Données hors agriculture
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Les salaires horaires nets moyens par familles de 'ESS

et hors ESS selon 'age (en euros)

Mutuelles

Sté

Coopératives deetszr;té ii?rgz‘grc: Associations| Fondations EnsE%ngble }égrss
prévoyance | mutuel

Moins de 25 ans 8.4 87 7.2 9.2 75 7.4
De 26 335 ans 10,5 10,8 8,6 10,1 91 99
De 36 a 45 ans 12,5 13 95 1.3 103 113
De 46 a 55 ans 14 14,4 10,7 12,7 11,6 12,5
Plus de 55 ans 16,7 14,9 12,5 14,9 13,6 14,1
Ensemble 124 13,1 97 11,9 10,5 10,9

Sources : INSEE DADS 2006
Champs : Données hors agriculture

Le croisement age - sous famille « mutuelles de santé et de prévoyance » / « Sociétés d'assurance a caractere mutuel »

n’est pas disponible pour les salaires
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La répartition de la masse salariale par secteur d’activités

et par familles (en K euros)

Coopératives 480 743 € 21,60 %
Coopératives du domaine agricole
(hors activités « Agricole, sylviculture, péche ») 102 488 € 4,60 %
Coopératives de crédit 267 405 € 12,01 %
Coopératives de production 27768 € 1,25 %
Coopératives autres 83082 € 3,73 7%
Mutuelles 138 662 € 6,23 %
Mutuelles régies par le code de la mutualité 83225 € 3,74 7%
Mutuelles régies par le code des assurances 55 437 € 2,49 7%
Associations 1538219 € 69,10 %
Aide a domicile 59273 € 2,66 %
Aide par le travail 98 067 € 4,417
Accueil des personnes handicapées 140095 € 6,29 %
Accueil des personnes agées 69 258 € 311 %
Créches et garderies 27229 € 1,22 %
Autres actions sociales 321821 € 14,46 7
Education - formation initiale 223597 € 10,04 %
Education - Recherche et Développement,
autres enseignements 40249 € 1.81 %
Education - formation des adultes et formation continue 49922 € 2,24 7,
Associations de santé 126 467 € 5,68 %
Associations sportives 53824 € 2,42 7,
Associations de culture - loisirs 62181 € 2,79 %
Associations d’hébergement - restauration 30504 € 1.37 %
Associations de transports 10008 € 045 %
Association de services aux entreprises 128214 € 5,76 %
Autres secteurs 20394 € 0,92 %
Non classé 77115 € 3,46 %
Autres structures 68 398 € 3,07 %
Fondations 68 398 € 3,07 %
TOTAL ESS 2226022 € 100 %
HORS ESS 22 606 108 €
ENSEMBLE AQUITAINE 24832130 €
POIDS DE L'ESS SUR L'ENSEMBLE AQUITAINE 8,96 7

Sources : INSEE DADS 2006
Champs : Données hors agriculture



Notes personnelles
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